
令和 5 年度 公益社団法人 結城市シルバー人材センター事業報告 

 

１ 概 要 

 

 令和５年度の我が国は、新型コロナウイルスの感染症法上の位置づけが第５類に移行

され、徐々に平常を取り戻しており、株価もバブル後最高値を更新し、賃金アップの機

運も高まりつつあるものの、国民生活が豊かになった実感は乏しいと思われます。 

令和６年度は、賃上げや各種政策の効果により、景気が上昇していくことが期待され

ていますが、４月１日に日本銀行から発表された企業短期経済観測調査では、非製造業

の景気は好転しているものの、製造業の景況感は１年ぶりに悪化しており、国内経済の

先行きは不透明な状況にあります。 

また、２月末の完全失業率は２．６％で、雇用環境は緩やかな改善が続くと予測され

ていますが、コロナ前の２０１９年の水準２．４％を依然上回っております。 

国内の気象面に目を向けると、昨年の日本の年平均気温は、統計を開始した１８９８

年以降最も高くなり、令和４年に続く夏の記録的猛暑のため、熱中症対策が必須で、屋

外作業を取りやめるなど、シルバーの事業にも大きな影響がでました。 

本市の令和５年の人口動態は、転入が転出より若干多いものの、死亡者数が出生数を

大幅に上回り、人口減少が加速しております。 

人口の増加が期待できない中で、団塊の世代がシルバー会員の中心となることや７０

歳までの就業機会の確保など、シルバーを取り巻く情勢は大きく変化しております。 

このような状況でも、人生百年時代を見据え、地域の高齢者が就業を通じて地域社会

に貢献し、高齢者の生きがいや居場所を創出する場として、シルバー人材センターが担

う役割は、重要性を増しており、地域の特色や実情にあわせた事業の積極的な取組を強

化していくことが必要となってきております。 

会員数については、本市だけの問題ではなく、全国的に減少しており、高齢者人口の

男女割合や就業率等からみて、拡大の余地が大きい女性会員の拡大を最重点として取り

組むことが必要です。 

 当センターが実施した令和５年度の事業の結果は、次のとおりとなっております。 

 会員拡大を図るため、「祭りゆうき」での出店や清掃ボランティア活動等を通じて会

員が一体となって啓発に努めるとともに、ホームページやケーブルテレビを活用しＰＲ

活動を行ってまいりました。また、数社ではありますが企業訪問を行うとともに市役所

や学校にも出向き、就業拡大や新規受注のため訪問啓発活動を行いました。 

 会員数については、令和４年度末は２人増加しましたが、５年度末（６年３月３１日）

現在の会員数は、３００人（男１８０人、女１２０人）で前年度末３１７人と比べて 

１７人（5．4％）減となっており、PR 活動の成果が見られず再度減少に転じてしまい



ましたが、今後も粘り強く PＲ活動を続けていく必要があります。 

 請負の契約金額については１０５，８７７千円となり、前年度１１３，５０８千円に

比べ７，６３１千円（６．７％）減少しました。 

 公共事業の一部が廃止されたことや適正就業の是正点検を行い、請負契約の一部を派

遣契約に切り替えたことが減少した原因と考えられます。 

 その一方で、一般労働者派遣事業の契約金額は５０，０４７千円となっており、前年

度の４５，４５１千円に比べ、４，５９６千円（１０．１％）の大幅増となりました。 

これは、シルバー会員の働き方の多様化や適正就業の観点からの契約変更を反映した

ものと思われます。  



２ 事業実績 

      年度 

項目 
５年度 ４年度 増 減 増減率（％） 

会員数（人） ３００ ３１７ △１７ △５.４ 

 男 １８０ １８５ △５ △２.７ 

女 １２０ １３２ △１２ △９.１ 

入会申込書提出者 ２１ ４２ △２１ △５０.０ 

入会者 ２１ ４２ △２１ △５０.０ 

脱会者 ３８ ４０ △２ △５.０ 

就業率（％） 

（請負・派遣合算） 

９０．７ ９０．２ ０．５ ０.６ 

就業延人数（人）     

 請 負 ２０，９１９ ２２，９４４ △２，０２５ △８.８ 

派 遣 ９，３７０ 9，２２３ １４７ １.６ 

発注件数（件）     

 請 負 １，７４９ １，７５７ △８ △０.５ 

派 遣 ４６ ４１ ５ １２.２ 

請負契約金額 １０５，８７７ １１３，５０８ △７，６３１ △６.７ 

（千円） 公 共 １０，０３５ １６，６７３ △６，６３８ △３９.８ 

民 間 ９５，８４２ ９６，８３５ △９９３ △１.０ 

派遣契約金額 ５０，０４７ ４５，４５１ ４，５９６ １０.１ 

（千円） 公 共 ２１，５７９ １８，３２８ ３，２５１ １７.７ 

民 間 ２８，４６８ ２７，１２３ １，３４５ ５.０ 

 

３ 事業実施状況 

  就業開拓と普及啓発活動 

   就業開拓については、会員が就業している企業数社を訪問するとともに、市役所

や学校等にも出向き、企業や公共機関等との一層の信頼関係の構築を図り、わずか

ですが新規の受注を獲得することができました 

   普及啓発活動は、１０月の普及啓発促進月間に、市内スーパー2 店舗で役員によ

るＰＲ活動を行うとともに、「祭りゆうき」に出店参加し、シルバー農園で収穫し

た作物の販売と併せて啓発活動を行いました。 

   さらに、市との環境美化パートナーシップ事業としてボランティア清掃活動を会

員参加のもと実施し、ＰＲに努めました。また、ホームページを活用した啓発も行

っております。 



安全就業対策 

   安全適正就業基準に基づき、会員の就業に伴う事故を未然に防止し、安全に就業

できるよう、安全衛生委員会（安全委員）による現場パトロールを８回実施しまし

た。 

   また、屋外作業を行っている会員の打ち合わせや刈払い機の事故の対策会議を開

催しました。 

   7 月には、熱中症対策として麦茶配布などを行いました。 

   さらに、茨城県シルバー人材センター連合会主催の刈払機作業スタッフ講習会や

農薬適正アドバイザー育成研修などに参加し、安全就業の技術向上を図りました。 

 

組織活動状況 

（１）総 会 

   定時総会 

   期 日  令和５年 6 月２４日（土） 

   場 所  結城市民文化センター「アクロス」小ホール 

        （正会員３１８人、特別会員４人、計３２２人のところ 

本人出席９７人 議決権行使書による出席数１１６人） 

公益社団法人結城市シルバー人材センター定款１８条 

「正会員及び特別会員の総数の過半数の出席」により  

総会成立 

        報告 ・令和５年度事業計画について 

           ・令和５年度収支予算について 

           ・令和４年度事業報告について 

        議案 ・令和４年度収支決算について 

           ・理事及び監事の選任（案）について 

 

（２）理事会 

   第１回理事会 令和５年５月１９日（金）（結城市立公民館 2 階集会室） 

        理事１２人 監事２人出席 

        報告 ・新会員入会の理事長承認について 

           ・表彰者について 

           ・事務局長の任命について 

        議案 ・令和４年度事業報告及び収支決算ついて 

           ・令和５年度定時総会開催（案）について 

           ・理事及び監事候補者の選任（案）について 



   第２回理事会 令和５年６月２４日（土）（結城市民文化センター 展示室） 

        理事１５人 監事２人出席 

        議案 ・役員の選任（案）について 

 

   第３回理事会 令和５年９月２０日（水）（市役所 １階多目的スペース） 

        理事１５人 監事２人出席 

        報告 ・新会員入会の理事長承認について 

           ・理事長・副理事長・常務理事職務執行状況の報告に 

ついて 

        議案 ・会員就業規約の一部改正（案）について 

           ・就業の基準に関する要綱の一部改正（案）について 

           ・安全適正就業基準の一部改正（案）について 

 

   第４回理事会 令和６年 3 月２２日（金）（市役所 １階多目的スペース） 

       理事１５人・監事２人出席 

        報告 ・安全衛生委員会報告事項について 

           ・新会員入会の理事長承認について 

           ・理事長・副理事長・常務理事職務執行状況報告 

について 

        議案 ・役員賠償責任保険加入の決議について 

・令和５年度一般会計収支補正予算（案）について 

           ・令和６年度事業計画（案）について 

           ・令和６年度一般会計収支予算（案）について 

 

（３）安全衛生委員会 

   第１回 安全衛生委員会 令和５年４月１２日（水）結城市立公民館 

      ・ 令和４年度事業報告 

       ①委員会活動内容 

       ②衛星分科会報告告 

       ③安全パトロールの実施内容 

       ④講習会等の活動報告 

       ⑤事故報告（１０件） 

       ⑥総括と今後の活動 

      ・ 令和５年度事業計画（案） 

       ①安全巡回パトロール日程計画（案） 



      ・ その他 

 

   第２回 安全衛生委員会 令和５年８月１０日（木）センター会議室 

      ・５～７月活動総括 

 

   第３回 安全衛生委員会 令和５年１２月１５日（金）センター会議室 

      ・８～１２月活動報告 

 

   ☆ 安全衛生分科会 

・９回（５･６･７･９･１０･１１･１･２･３月） 

※原則毎月 安全衛生委員会開催月の分科会は開催していない。 

 

   ☆ 安全パトロールの実施 

      ・８回（５・６・７・８・９・１０・１１・１２月）  

 

   ☆ 安全就業月間の実施 

      ・令和５年７月１日～３１日（１カ月間） 

       ア 安全就業用桃太郎旗の設置 

 

   ☆ 安全就業 朝の集い  

      ・令和５年７月３日（月） センター通路広場 

       ２６人参加 安全就業宣言の実施 

 

☆ 安全適正就業推進大会（県シ連主催） 

      ・令和５年７月６日（木） 県総合福祉会館 

       ４人参加 

 

   ☆ 熱中症対策緊急特別巡回の実施 

      ・令和５年７月２５日～３１日 

 

   ☆ 刈払機作業スタッフ講習会（県シ連主催） 

      ・令和５年９月１２日～１３日 

 結城市開催（市立公民館 きぬ川ふれあい広場） 

 １０人参加（内会員３人） 

 



   ☆ 県シ連安全パトロール 

      ・令和 5 年１０月１８日（水） 

        県シ連安全就業対策推進委員会から６人参加 現地視察１箇所 

 

☆ 交通安全講習会 

      ・令和６年１月３０日（火） 結城市立公民館 ４０人参加 

 

   ☆ 植木の剪定講習会（センター会議室及び鹿窪運動公園）  

      ・令和６年２月８日～９日 ７人参加 

 

  ☆ 安全就業対策講習会（刈払機使用に係る飛び石事故防止等） 

    ・令和６年３月１８日（月） 県総合福祉会館 

     ２人参加 

 

   ☆ その他の講習・会議等 

      ・剪定班、刈払い班、除草剤班打合わせ 

        令和５年６月７日  センター会議室 ２６人参加 

         熱中症対策 蜂毒吸引機の活用 

      ・刈払い事故対策会議 

        令和５年１１月９日 センター会議室 

         飛び石事故防止対策協議 

      ・農薬適正使用アドバイザー育成研修 

        令和６年２月７日・2 月 8 日 WEB 視聴 １人参加 

 

（４）事業運営委員会 

   第１回 事業運営委員会 令和５年４月２１日（金）センター会議室 

      ・令和４年度センター年間の収支執行状況について 

      ・令和４年度事業職群ごとの会員の事業運営状況について 

      ・令和５年度収支執行計画について 

      ・令和５年度事業運営委員会の活動方針について   

 

   第２回 事業運営委員会 令和５年７月２１日（金）センター会議室 

      ・令和５年度定時総会議案書の再確認について 

      ・令和５年度１／４期 センターの収支執行状況について 

      ・令和５年度１／４期事業職群毎の運営状況について 



      ・会員の事故防止について 

      ・事業運営状況の分析指標について 

 

   第３回 事業運営委員会 令和５年１０月２０日（金）センター会議室 

      ・令和５年度センター上期の収支執行状況について 

      ・令和５年度 上期事業職群毎の会員の運営状況について 

       （４月～９月 事業運営状況の把握と課題等） 

      ・令和５年１０月茨城県最低賃金の賃上げ状況と下期収入増の予測 

について 

       ・近々の各種活動について 

 

   第４回 事業運営委員会 令和６年１月１９日（金）センター会議室 

      ・令和５年度センター３／４期までの収支執行状況について 

      ・令和５年度センター年間の収支予測について 

      ・令和５年度センター３／４期までの事業職群毎の会員の運営状況に 

ついて 

       ・令和５年度３／４期の気づきについて 

       ・月間シルバー人材センターの「銀屋」の記事が掲載された件について 

 

（５）総務企画委員会 

    第１回 総務企画委員会 令和５年４月２４日（月）センター会議室 

       ・総務企画委員会規程の確認 

       ・令和４年度委員会活動報告と質疑応答について 

       ・令和４年度センター事業の実績報告と質疑応答について 

・令和５年度の活動方針計画（案）について 

       ・委員会の運営についての確認事項について 

       ・会報第５３号の発行について 

 

    第２回 総務企画委員会 令和５年１０月１７日（火）センター会議室 

       ・第３回理事会（９月２０日）の報告について 

       ・令和５年度の事業運営実績について（４月～８月） 

       ・センター事業普及啓発促進月間活動について（１０／１～３１日） 

       ・センター事業の課題と取り組みについて 

       ・会報第５４号の準備について 

 



    第３回 総務企画委員会 令和６年１月１７日（水） 

       ・先進地視察研修交流会の確認について 

・会報第５５号発行について 

 

    視察研修 令和６年２月１６日（金） 那珂市シルバー人材センター 

        ・那珂市 SC と結城市 SC の現状と課題 

          事業概要 公共事業等の受注  

安全・適正就業への取組 独自事業への取組 

 

     ☆会報の発行 3 回発行 （５３～５５号）  

     ☆会報発行に伴う編集委員会の開催  6 回 

 

  （６）地域班活動 

     ☆地区委員・班長・副班長会議 令和５年４月２６日（水） 市立公民館 

       ・令和４年度各班実施報告及び令和５年度実施計画について 

 

（７）技能訓練講習 

    ☆剪定講習会（キウイ剪定）令和６年１月１６日（水） ３０人参加 

    ☆剪定講習会（植木）令和６年２月８日～９日 ７人参加 

     （センター会議室及び鹿窪運動公園） 

 

（８）その他研修 

    ☆女性役員等による会員拡大意見交換会 ９月１５日（金） 阿見町 

 理事１人 事務局長 出席 

    ☆女性役員による会員拡大推進大会 １１月７日（火） 県総合福祉会館 

     理事長・１人・事務局長 出席 

    ☆県西ブロック役職員研修会 １１月１４日（火） 結城市開催 

     理事長・副理事長・事務局４人 出席 

 

 

 

 

 

 

 



（９）事業運営状況 

区 分 受注件数（件） 契 約 金 額（円） 構成比（％） 

１技術群 １ ３４９，８００ ０．３ 

２技能群 ６７８ １９，８６７，９６８ １８．８ 

３事務群 ５０ ５７２，４６６ ０．５ 

４管理群 ０ ０ ０．０ 

５折衝外交群 ０ ０ ０．０ 

６一般作業群 ９４６ ８２，２９１，８７２ ７７．７ 

７サービス群 ７３ ２，７５２，６３６ ２．６ 

８その他 1 ４２，３５０ ０．１ 

合 計 １，７４９ １０５，８７７，０９２ １００．０ 

 

（１０）一般労働者派遣事業状況 

受注件数（件） 就業実人数（人） 就業延人数（人） 契 約 金 額（円） 

４６ ７４ ９，３７０ ５０，０４７，９００ 

 

事業報告の附属明細書 

 

 一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則第３４条第３項に規定されて

いる「事業報告の内容を補足する重要な事項」がないため、事業報告の附属明細書は

作成していない。 


